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Abstrak: This study aims to determine the effect of the Board of Directors, Audit 

Committee, and Liquidity on Profitability with Company Size as Moderating Variable in 

Islamic Banking in Indonesia for the 2016-2020 period. This type of research is quantitative 

research with secondary data in panels. The number of samples in this study is 11 Islamic 

Commercial Bank using the purposive sampling method with criteria determined by 

researchers. The analytical method used is the Moderated Regression Analysis (MRA) test. 

The results show that the board of directors and audit committee harm profitability; the 

current ratio positively affects profitability. The Moderated Regression Analysis (MRA) test 

shows that company size canmoderate the effect of the audit committee on profitability. 

However, company size cannot moderate the influence of the board of directors and current 

ratio on profitability. 

 

Kata kunci: Cash On Delivery, Keputusan Pembelian, Live Streaming Selling. 

 

 

PENDAHULUAN 

Angka pengangguran selama 2020 melonjak signifikan. Data Dinas Tenaga Kerja dan 

Tranmigrasi (Disnaketrans) Jatim mencatat pengangguran mencapai 1,3 juta orangatau 

setara 5,26 persen. Himawan Estu Bagijo Kepala Disnaketrans Jatim mengakui, lonjakan 

angka pengangguran di Jatim merupakan dampak kondisi pandemi Covid-19 yang 

melanda hampir semua Negara.Dari jumlah pekerja 8 juta lebih (di Jatim) ada 

penambahan 300 ribu pengangguran (baru). Pada tahun 2019 pengangguran di Jatim 

hanya 3,6 persen dari jumlah yang mencapai lebih dari 40 juta. Maka pengangguran pada 

tahun 2020 mengalami peningkatan (Perdana, 2020). Pengangguran menjadi salah satu 

yang terjadi disetiap daerah, tingginya kasus PHK yang mencapai angka 5.000 membuat 

kehilangan pekerjaan cukup tinggi, termasuk di Kabupaten Lamongan (Fauziyah, 2020). 

Berdasarkan data yang ada jumlah pengangguran di Lamongan pada tahun 2018 menurut 
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data Badan Pusat Statistik (BPS Lamongan) sebesar 20.152 orang sedangkan pada tahun 

2020 menurut Ketua Serikat Pekerja Nasional (SPN) Lamongan Ari Hidayat  mengatakan 

pengangguran berjumlah 22.115 orang, peningkatan terjadi karena adanya covid-19. Ini 

artinya, tingkat pengangguan dimasa pandemicovid-19 mengakibatkan dampak yang 

cukup besar bagi perekonomian masyarakat.Salah satu yang cukup berdampak adalah 

banyaknya Pemutusan Hubungan Kerja.Menurut Asri (dalam Dwiyantari, 2002) 

merumuskan pengertian PHK sebagai berakhirnya suatu hubungan kerja antara buruh 

dengan pengusaha yang disebabkan karena salah satu pihak tidak dapat memenuhi 

kewajibannya atau karena berakhirnya suatu perjanjian kerja antara buruh dengan 

pengusaha. 

Berdasarkan uraian di atas, penulis tertarik untuk meneliti dan menganalisis apakah 

terdapat pengaruh antara Motivasi Kerja dan Kepercayaan Diri karyawan terhadap 

kecemasan isu pemutusan hubungan kerja pada PT. Ayu Indah Tour and Travel Paciran 

Lamongan. 

 

METODE PENELITIAN  

Metode Penelitian memberi pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan untuk 

menjawab masalah dan menghadapi tantangan lingkungan ketika pengambilan keputusan 

harus dilakukan secara cepat (Abdillah & Jogiyanto, 2015). Metode dalam penelitian ini 

adalah metode kuantitatif dengan menggunakan pendekatan studi kasus.Menurut 

Abdillah & Jogiyanto (2015) Paradigma kuantitatif menekankan pada pengujian teori 

melalui pengukuran variabel penelitian dengan menggunakan prosedur 

statistika.Penelitian ini menggunakan pendekatan deduktif yang bertujuan untuk menguji 

hipotesis.  

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka jenis penelitian ini yaitu penelitian 

eksplanatori (eksplanatory research). Menurut Faisal(dalam Supriyanto dan Machfudz 

:2010) penelitian eksplanatori (explanatory research) adalah untuk menguji antar variabel 

yang dihipotesiskan. Hipotesis itu sendiri menggambarkan hubungan antara variabel-

variabel, untuk mengetahui apakah suatu variabel berasosiasi atau tidak dengan variabel 

lainnya, atau variabel disebabkan dan dipengaruhi atau tidak oleh variabel lainnya. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
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Pengujian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan yang linier pada dua 

variabel yang diteliti. Uji linieritas dilakukan dengan pengujian pada SPSS dengan 

menggunakan test forlinearity pada taraf signifikan 0,05. Dua variabel dikatakan 

mempunyai hubungan yang linear bila signifikansi (linearity) kurang dari 0,05. Diperoleh 

nilai signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05 (0,000 lebih kecil dari 0,05 (0,000< 0,05) sehingga 

dapat disimpulkan bahwa antara variabel motivasi kerja dan kecemasan isu PHK terdapat 

hubungan linier secara signifikan, begitu pula untuk kepercayaan diri karyawan dan kecemasan 

isu PHK. 

 

Uji multikoliniearitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi ditemukan 

adanya korelasi antar variabel bebas (independen).Cara untuk mendeteksi ada atau 

tidaknya multikolinieritas dalam penelitian ini dapat dilihat dari nilai Variance Inflation 

Factor (VIF).Apabila nilai VIF > 10 maka menunjukkan adanya multikolinieritas dan 

apabila nilai VIF < 10 maka tidak terjadi multikolinieritas. 

 

                

KESIMPULAN 

Motivasi kerja berpengaruh terhadap kecemasan isu pemutusan hubungan kerja. Hal ini 

berarti motivasi kerja yang tinggi akan mengurangi tingkat kecemasan karyawan terhadap 

adanya isu pemutusan hubungan kerja. hal ini berarti hipotesis pertama diterima. 

Kepercayaan diri berpengaruh terhadap kecemasan isu pemutusan hubungan kerja. 

Semakin tinggi kepercayaan diri yang dimiliki oleh karyawan, maka semakin rendah 

tingkat kecemasan isu pemutusan hubungan kerja. Hal ini berarti hipotesis kedua 

diterima. Motivasi kerja dan kepercayaan diri karyawan secara simultan berpengaruh 

terhadap kecemasan isu pemutusan hubungan kerja. Hal ini menunjukkan jika seorang 

karyawan memiliki motivasi kerja dan kepercayaan diri yang tinggi maka tingkat 

kecemasan adanya isu pemutusan hubungan kerja akan rendah. Hal ini berarti hipotesis 

ketiga diterima. 
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